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30T GMINY
A s Tialsia Lososina Dotna, dnis 08.05.2019r,

Wiijt Gminy Lososina Delnn
oglaara infermacy o modliwodel zatrudnlenta na sstgpstwn

ma stanewiike di. finansowo-keiggowych w Urzgdzbe Gminy w Lososinie Dolnej

1. Wymagsais nbexbgdne:
Ma stanowigku Refereata di. finaniowo-kiiggowych mode byé zatrodmiona osoba, kidmc
1. jest obywatelem polskim, z zastrecheniem postanowied art, 11 ust. 2 i ust. 3 wstawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracowniksch samorzgdowych,
2. ma peing 2dolnodd do cxynnodel pravwmych | korzyeta 2 pebni praw publicmmych,
3. nie byla skarana prawomocnym wyrokiem sedu ra umysine preestepstwo deigane 2 oskartenia
Mhmpluhum;ihw'nm
A, posiada stan adrowia p lajgey na matrudnienic na okees] stanowisku,
5, poslada h)‘hmhﬂhm:kmli htnlﬂliprnylub!mdnn chonomiczne i § letni
SOk pracy.

I, Wymagania dodathewe:

1. anajomoté regulacji pravnych 2 mbkreie finansow publicenych, sprawoadawerodci budbetowej,
samoregdu gminnege | rachunkowedei,

2. majomobd obshigi kompatera w zakresie pakietu biurowepa,

3. reetelnodd, erminoweds, deomadzhtmdé, SEITNiennoE,

d. umiepetnedd planowania | organizowanis wiaseej pracy,

A, migpptncdd pracy w sspole, komunilstvwnosé,

&, samodeicknedd | kreatyweodd,

7. dodwimlezenic w pracy mawodows] w zakresie wikazanyen na opisanym stanowisky

aw spcregdinote w jednostkach sektora finansdw publicarych.

3. Do zakresu pwdad wykonywanych na tym stamowisko wr ie ghiwnie:
1. Provadaenic ksigg mehunkewyeh Gaminy (jakio orgaau ﬂmmm'nn}wnhtncdnﬂuh&m
wmww w njgedu analstvesmym | syaletyeenym,

2. Prow kxiag [ ;.hum&hwwnhmduchudéwiqmdn&ww
sohowigms w ujgciu analitycanym i symtetycenym.

3. Prowadzenie ksing rachunkewych Centrum Kubtury i Promocji Gmimy w zakeesie praychodiw i
kosidw oraz robowinzah w jgein analityeznym i synietycznym

4, Prowadzenie ewideng)l mangarowan ia wydaikiw budaﬂw-:r-:h ok Bieiscego ornz ewidencii
mmangatowania wydatkéw budictowych preyszhych lat wyg klasyfikacji budistowe] w zakiesie
prowadzrone) ewidencji keiggrwe).

5. Biemeca analiza zgodnodei planu i realizacii wydatkdw j i celem dokonania mian.

&, Wspddpraca re stanowiskiem prowadegeym ewidencis mhmnmmm pezastabych
Srodkdw troabych, warode] plomaterialnyeh | prawnych, matcrialiw celem argadniania [akiyernego
stanu {usgadnianic obrotdw koat symetyeenyeh i analityesmych 2 owidons)q s pesssrogalnych
stamowiikach menytoncenych)

7. Prowadzenic ewidencji analityczne] kosrtdw inwestygji (Srodiiw traatych w budowie),

&, Ewidencja anadityezna | symtetyczna w zakresie podatku VAT, w tym:

comicsipezne razlicranbe podatku VAT, sporzadeanic deklaracji podstbkowe) oraz JPK a ek
pilnowanie terminowedsl skladamia deklaracil | plasnedsi podatios VAT do Urzgdu Skarbowego,
wipdipraca £ Urrpdem Skarbowym w zakresic rozlicrsd podatks VAT,

9. Preeprowadzenic imventaryzeacii metods weryiikacji | pordwnania danych ksigg rachimkawych 2
dokumentami ksigpowymi skisdnikéw majgikoa jednosiki nicobjgiych spisem z natury i sporegdamie
i 1y okolicanodd siosownege dolumentu werylikagji salda.

10. Spormdmanic sprawoadan budselowyeh i finansowyeh £ Urzgds Gaminy | organu Gnansowegn
Gminy,
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11, Prowadaenic uzgodnien rocznych do bilansu,

12. Sporzgdzanie i archiwizacja wydrukow komputerowyeh prowsdzonveh ewidencii ksiegowsch
zpodnie = ustawy o rachunkowodci i makladowym planem kont.

13, Berzwbocime informowanie berposredniego praelofonego o wazelkiego rodzaju
nieprawidiowodciach, zaniedbaniach i opdénieniach w pracy nn stanowiskach, kidryeh dokumenzy
maja wphyw na prawidiows ewidencig | prowadzenic ksigg mchunkowych,

14, Zageepatwo stanowiska ds. finansowyeh.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca w budynku Urspdu Gminy w Losesinie Dolnej,

berpieczne warunk: pracy,

praca przy kemputerze powyie) 4 godzin dziennie,

praca pod presjg caasu (terminowodt winiknjgca 2 preepisow prawa).

5. Wymagane dokumenty:

i) list motywacyiny,

b) seeregibowy dyeionys zawadowy (CY),

£} kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe (wyksetaleenie] i stak

pracy,

o) zadwindcrenie z Krajjowego Rejestiru Kamego o niekaralnosci za umyilne preestepstwo scigane £
oskardenia publicznego lub umyslne precstgpstwo skarbowe,

) odwiaderenie o posiadaniu petnej dolnodei do enyanedei prawnych i korzystaniu 2 pelni praw
publicznych,

f) zaswindezenic kekarskie potwierdzajace brak preeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na danym stanowisku urzedniczym wystawione precz lekarza posiadajgoego specjalizacis w
dziedzinie medycyny pracy, dopuszcza si preekazanie kopii wasnego zadwiadezenia lekarskiego
podwisderong) za zgodnedd 2 oryginalem przez kandydata skiadajgeego dokumenty aplikacyjne,

) odwiadezenic kandydata o wyradeniv zgody na przetearzanie danyeh osobowyeh do celow
rekrutaci,

i} pdwindezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6. Okredlenic terming | micjsca skladania dokamentdw .
Wimagane dekumenty aplikscyine umieszcrone w amknigte) kopescie wraz dopiakiem:

wZatrudnienie na rasiepsiwo

na stanowizky ds. linansowo-ksiggowyeh w Urzgdzie Gminy w Lososinie Dolmej”

nalezy precsylad droga pocaiows na adees ;
Ureged Gminy w Lososinie Dalnej, 33-314 Losesina Dolna 300

lub skiadaé osobiicie na dzienniku podawezym Urzgdu Gminy w Lososinie Dolnej (pokdj Nr 12
PARTER) w terminie do dnia 15 maja 2019 r. do godz 15.04.

Dobumenty aplikacyjne skiadane praez osoby ubiegajace sig o zatrudnienie na zastgpstwo {trwajgce
okodi 20 miesieey) mogy byé tylko w formie pisemnej.

23 datg zloZenia dokumentéw aplikacyinych do Urzgdu Gminy w Lososinie Dolnej awaia sig date
wiphvwu na deiciniku podawezym.

Dokumenty aplikacyjne wplywajgce do Urzedu poza oghoszeniem lub ¥ narusrenien wekazanyeh w
im fermindw ponsstajy bez roopatreenia,

Po uplywie terminu de 2lofenia dokumentdw, okredlonego w ogloseeniu zostanie dokonana analiza
dokumentéw aplikacyjnych. Analiza dokumentdw polega na mpoznaniv sig z aplikscjami

nadestanymi przez Kandydatdw oraz dokonaniu oceny danyeh zawartych w aplikacji 1 jg) zgodnosci 2
wyinaganiami okreslonyimi w ogloszeniu.

Selekcja koficowa kandydatow polega na dokonaniu ostatecznego wybor kandydatdw do
zatrudnienia. O dokonanym wyborze kandydaci zostang poinformowani telefonicanie lun mailowo,

T

mgr Andrzej Romeaneh
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